DIPLOME : LICENCE 1 N
MENTION : Droit policque
PARCOURS : Droit et Science Politique “ ®
SEMESTRE : 1 DSP1101S 4 ®
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |E Breton RS-
CREDITS | COEFF o Code N Nombre d'heures
Intitulé UE matiéere Matiéres
ECTS UE .
eege) CcM TD
5,00 1,50 UE 1 DCI1101U Droit civil des personnes dont 36,00 | 15,00
accompagnement disciplinaire
5,00 1,50 UE 2 DCO1101U Droit constitutionnel 1 dont 36,00 | 15,00
accompagnement disciplinaire
5,00 1,50 UE 3 HDI1101U Histoire des institutions 1 dont 36,00 | 13,50
accompagnement disciplinaire
UE 4 IDT1101T Introduction au droit 21,00
5,00 1,50 SCP1101U
IPJ1101T Institutions publiques et juridictionnelles 21,00
o | IO [ e e | 1600
5,00 1,50 SCP1202U
ISP1401U Introduction a la science politique 33,00 15,00
ANG1108T Anglais 18,00
5,00 1,00 UE 6 Formation a la recherche d i 1,00
, , UEC1108U ormation a la recherche documentaire ,
DAO1101E AO* 18,00
Volume hor§|re dlu sgmgstre : 220,00 76,50
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 296,50




DIPLOME : LICENCE 1 7
MENTION . Dl'Oit E:?:f:':{'?f;m"
PARCOURS : Droit et Science Politique @
SEMESTRE : 2 DSP1201S @
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :|E Breton ———
Code Nombre d'heures
ErlHellis) ol Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE g
(Apogée) CM TD
5.00 1,50 UE 1 DCF1201U Droit civil de la farr.ullt.e d.on-t accompagnement 36,00 15,00
disciplinaire
5.00 1,50 UE 2 DCO1201U Droit constltutlonngl 2 d.onjt accompagnement 36,00 15,00
disciplinaire
5.00 1,50 UE 3 HDI1201U Histoire des |nst|tut|9n§ 2 dqnt accompagnement 36,00 13,50
disciplinaire
UE 4 MSS1201T Politique des transitions 21,00
5,00 1,50 ENJ1201U
GEP1201T Grands enjeux politiques contemporains 21,00
GEG1201T Grands enjeux géopolitiques contemporains 18,00
5,00 1,50 ENhjfzgzu PEC1202T Problémes économiques contemporains 18,00
IMC1201T Méthodes 15,00
ANG1208T Anglais 18,00
UE 6 ; ) ;
5,00 1,00 UEC1208U Formation & la recherche documentaire 1,00
DAO1201E AO* 18,00
Volume horrfure d'u sgmgstre : 205,00 | 76,50
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 281,50




